
厚生労働大臣許可 

無料職業紹介事業 

26許可番号 －ム－300012 

公益社団法人京都府栄養士会無料職業紹介求人申込書 

提出日：   年   月   日           【受付年月日：    年   月  日】 

求

人

者 

 

事業所名 

 

ふりがな 

代表者職氏名 

        ※給食事業者の場合：経営形態   直営  ・  委託 

（〒    －      ） 

所在地 

人事（採用）担当者名  

連 絡 先 
TEL（     －     －        ） 

FAX（     －     －        ） 

求 人 数         名（未経験者   可  ・  不可 ） 

資  格 栄養士    管理栄養士    どちらでもよい 

就業場所 

（住所） 

（〒    －     ） 

ふりがな 

 

 

屋内の受動喫煙対策 

就業場所における受動喫煙を防止するための措置に関する事項 

対策あり □ 敷地内禁煙  □ 屋内禁煙       □ 喫煙室あり 

対策なし □ 屋外就業   □ 既存特定飲食提供施設 □ 喫煙目的施設 

雇用形態  常勤（４か月以上）  臨時（１か月以上４か月未満）   日雇（１か月未満） 

雇用期間 
      年   月から  ※期間のある場合     年   月まで 

 試用期間 無 ・ 有 （    か月） 

勤務曜日  月～金曜日  週５日交代制  パートタイム  その他（      ） 

休  日 
 （             ）曜日   週休二日： 毎週 ・ 隔週 ・ 無し  

その他（                          ） 

勤務時間      時 ～     時   （うち休憩時間    分） 

所定時間を超える勤務  無 ・ 有  （ 月   時間位   １日   時間位 ） 

年次休暇  有給休暇    日  夏季休暇    日  その他（       ） 

業務内容 

 

 

（現在の配置人員：栄養士    名  管理栄養士    名） 

賃  金 

 □ 月給（基本給       円）ただし、試用期間中は月給    円 

 □ 日給（        円）  □ 時給（        円） 

 □ 福利厚生（                    ） 

 □ その他手当（                   ） 

 □ 通勤手当（ 全額・定額    円・上限    円まで・実費支給） 

保険加入の有無 
 厚生年金保険 有 ・ 無  労働保険（雇用保険・労災保険） 有 ・ 無 

 健康保険 有 ・ 無   その他（                  ） 

昇 給  有 （ 年    回      円） ・ 無 

賞与等  有 （ 年    回      円） ・ 無 

退職金制度  有 （勤続     年以上） ・ 無 

定年制  有 （    歳）  再雇用 有 ・ 無 

その他の条件  

 

求人整理番号  － 



 

求人者・求職者の皆さまへ 

 

事業所名 公益社団法人京都府栄養士会無料職業紹介所 

許可番号 26－ム－300012 

所在地 京都府京都市伏見区深草西浦町一丁目 14番地 5 

京都栄養士会館 

 

 ● 取扱い職種の範囲等 職種 栄養士・管理栄養士 

地域 国内 

 

 ● 苦情の処理に関する事項 

   求職者または求人者からの苦情については、誠意を持って対応致します。 

   苦情申出先：職業紹介責任者   連絡先：075-642-7568 

 

 ● 求人者の情報及び求職者の個人情報の取り扱いに関する事項 

当事業所は、求職者又は求人者から知り得た個人的な情報は、「個人情報適正管理規程」に基づき、

適正に取り扱います。当事業所の「個人情報適正管理規程」は下記のとおりです。 

 

１ 個人情報を取り扱う事業所内の職員の範囲は、事務局の職員とする。個人情報取扱責任者は職業紹

介責任者とする。  

２ 職業紹介責任者は、個人情報を取り扱う１に記載する事業所内の職員に対し、個人情報取扱いに関

する教育・指導を年１回実施することとする。また、職業紹介責任者は、少なくとも５年に１回は職業紹

介責任者講習会を受講するものとする。  

３ 取扱者は、個人の情報に関して、当該情報に係る本人から情報の開示請求があった場合は、その請

求に基づき本人が有する資格や職業経験等客観的事実に基づく情報の開示を遅滞なく行うものとす

る。さらに、これに基づき訂正（削除を含む。以下同じ。）の請求があったときは、当該請求が客観的事

実に合致するときは、遅滞なく訂正を行うものとする。 また、個人情報の開示又は訂正に係る取扱い

について、職業紹介責任者は求職者等への周知に努めることとする。  

４ 求職者等の個人情報に関して、当該情報に係る本人からの苦情の申出があった場合については、苦

情処理担当者は誠意を持って適切な処理をすることとする。 なお、個人情報の取扱いに係る苦情処

理の担当者は、職業紹介責任者とする。  

 


